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1. Введение 

Самообследование деятельности  Общества с ограниченной ответственностью 

«Центр дополнительного профессионального образования «ИНТЕГРАЦИЯ».(далее - 

«Организация») проводится в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и 

науки РФ от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования 

образовательной организацией», Приказом Министерства образования и науки РФ от 

10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию» и локальными актами Организации. 

Цели проведения самообследования: обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности Организации, самооценка содержания, условий и результатов 

образовательной деятельности Организации. 

 2. Аналитическая часть 

2.1. Общая информация об Организации 

Организация зарегистрировано 31 октября 2022 года. Основной вид деятельности - 

обучение профессиональное; образование дополнительное детей и взрослых; образование 

дополнительное детей и взрослых прочее, не включенное в другие группировки; 

образование профессиональное дополнительное.  

Полное фирменное наименование: Общество с ограниченной ответственностью 

«Центр дополнительного профессионального образования «ИНТЕГРАЦИЯ». 

Сокращенные фирменные наименования ООО «ИНТЕГРА». 

Место нахождения Общества: Чувашская Республика, город Чебоксары. 

Организационно-правовая форма организации: общество с ограниченной 

ответственностью. 

Тип образовательной организации: организация дополнительного 

профессионального образования. 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности № Л035-01243-

21/03017124 дата предоставления лицензии: 21.08.2025, выдана Министерством 

образования Чувашской Республики, приказ №968 от 21.08.2025 с бессрочным сроком 

действия. 

Место нахождения организации: 428003, Чувашия. Чувашская Республика, г. 

Чебоксары, пр-кт. Ленина, д. 3, кв. 13. 

Место осуществления образовательной деятельности: 428003, Чувашия. Чувашская 

Республика, г. Чебоксары, пр-кт. Ленина, д. 3, кв. 13. 

Телефон: 8(952)029-70-05. 

Электронный адрес: cdpo.integra@yandex.ru. 

Наличие сайта организации: https://dpointegra.ru/. 

Образовательная деятельность организована Общество с ограниченной 

ответственностью «Центр дополнительного профессионального образования 

«ИНТЕГРАЦИЯ» соответствии Конституцией Российской Федерации, Гражданским 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О 

некоммерческих организациях», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации, а также Уставом организации и другими 

локальными актами. 

Основной деятельностью организации является образовательная деятельность по 

реализации программ: профессионального обучения (ОКВЭД 85.3 Обучение 

профессиональное). 

Дополнительная деятельность: дополнительного образования для детей и взрослых 

(ОКВЭД 85.41 Образование дополнительное детей и взрослых); дополнительного 

профессионального образования (ОКВЭД 85.42 Образование профессиональное 

дополнительное). 



Основной целью организации является предоставление услуг в области 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам и 

программам профессионального обучения.  

В своей деятельности Организация руководствуется следующими нормативно-

правовыми актами: - Конституция Российской Федерации; 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 15.09.2020 № 1441 

«Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг»; 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 18.09.2020 № 1490 

«О лицензировании образовательной деятельности»; 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 11.10.2023 № 1678 

«Правила применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ»; 

 - Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 27.07.2022 № 

629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 

марта 2025 г. N 266 «Об утверждении порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»; 

-  Приказ Министерство просвещения Российской Федерации от 26 августа 

2020 г. N 438 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным программам профессионального обучения»; 

- Приказ Рособрнадзора от 04.08.2023 № 1493 «Об утверждении Требований к 

структуре официального сайта образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления информации»; 

- Локальные нормативные акты Организации, расположенные по ссылке: 

https://dpointegra.ru/. 

2.2. Система управления 

Система управления Общества с ограниченной ответственностью «Центр 

дополнительного профессионального образования «ИНТЕГРАЦИЯ» осуществляется в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом организации на 

принципах сочетания единоначалия и коллегиальности. Организация самостоятельна в 

подборе и расстановке кадров, осуществлении учебной, финансово-хозяйственной и иной 

деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом. 

 Высшим органом Общества с ограниченной ответственностью «Центр 

дополнительного профессионального образования «ИНТЕГРАЦИЯ» является Общее 

собрание участников Общества. Компетенции, порядок деятельности органов управления 

изложены в Уставе.  

Единоличным исполнительным органом Общества является Директор Общества, 

который избирается Общим собранием участников Общества сроком на пять лет. 

2.3. Организация образовательной деятельности. 

 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности № Л035-01243-

21/03017124, выданной Министерством образования Чувашской Республики.  Организация 

реализует образовательную деятельность в сфере дополнительного образования, в 

частности, в сфере дополнительного образования детей и взрослых и дополнительного 

профессионального образования и профессионального обучения. 

Организация образовательного процесса в ООО «ИНТЕГРА» регламентируется 

законодательством в сфере образования, Уставом и локальными нормативными актами 

организации. Обучение осуществляется Обществе с ограниченной ответственностью 

https://dpointegra.ru/


«Центр дополнительного профессионального образования «ИНТЕГРАЦИЯ» на основе 

договора на оказание платных образовательных услуг с юридическими и (или) 

физическими лицами. Прием в Общество с ограниченной ответственностью «Центр 

дополнительного профессионального образования «ИНТЕГРАЦИЯ» ведется без 

вступительных испытаний и без конкурса. Прием ведется в течение всего календарного 

года. 

К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются:  

− лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; 

− лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее 

− образование; 

− лица, имеющие начальное профессиональное образование, полученное до 

01.09.2013 и подтвержденное документом государственного образца. 

К освоению программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих допускаются лица, ранее не имевших профессии рабочего или 

должности служащего. 

К освоению программ переподготовки рабочих и служащих допускаются лица, уже 

имеющие профессию рабочего, профессии рабочих или должность служащего, должности 

служащих, в целях получения новой профессии рабочего или новой должности служащего 

с учетом потребностей производства, вида профессиональной деятельности. 

К освоению программ повышения квалификации рабочих и служащих допускаются 

лица, уже имеющие профессию рабочего, профессии рабочих или должность служащего, 

должности служащих, в целях последовательного совершенствования профессиональных 

знаний, умений и навыков по имеющейся профессии рабочего или имеющейся должности 

служащего без повышения образовательного уровня. 

К освоению дополнительных общеобразовательных программ – дополнительных 

общеразвивающих программ детей и взрослых допускаются любые лица без предъявления 

требований к уровню образования, если иное не обусловлено спецификой реализуемой 

образовательной программы. 

Содержание реализуемых образовательных программ определяется Организацией 

самостоятельно с учетом направленности направлений деятельности, указанных в уставе. 

При реализации обучения используются электронное обучение и дистанционные 

образовательные технологии. 
Порядок и формат обучения определяются конкретной образовательной программой. 

За отчетный период обучение не проводилось. 

2.4. Содержание и качество подготовки обучающихся 

Программы обучающихся формируется в соответствии с требованиями 

законодательства Российской Федерации, федеральных государственных образовательных 

стандартов, а также интересами обучающихся, работодателей и Организации. В рамках 

настоящего обследования проводилось оценивание программ обучающихся, в том числе и 

с точки зрения содержания качества подготовки на предмет соответствия требованиям 

федеральных государственных образовательным стандартам. 

Учебный план образовательных программ предусматривает в том числе и текущий 

контроль, промежуточную и итоговую аттестацию. Обучение ведется на русском языке. 
Содержание образовательных программ отвечает принципу последовательности и 

системного подхода при обучении с учетом предпочтений заказчика и индивидуальных 

запросов обучающихся. В соответствующих разделах образовательных программ отражаются 

требования к подготовке специалистов, обеспечивающие формирование и совершенствование 

профессиональных компетенций. 

2.5. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Образовательный процесс осуществляется преподавателями, имеющими 

соответствующий высокий уровень профессионализма и регулярно повышающие свои 



компетенции. Информация о преподавательском составе доступна по ссылке: 

https://dpointegra.ru/sveden/employees.  

 

2.6. Учебно-методическое, библиотечно-информационное обеспечение 

 

Качество и эффективность реализации образовательных программ организации 

зависит от качества информационно – методического обеспечения учебного процесса, 

которое осуществляется директором, педагогическими работниками, методистами и 

направлено на разработку материалов комплексного методического обеспечения 

реализуемых программ. Создана библиотека со своей базой (учебной, методической, 

правовой литературой). Следует отметить, что количество учебной литературы для 

обеспечения учебного процесса по всем образовательным программам является 

достаточным. 

 

2.7. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение 

образовательного процесса 

 

Образовательная деятельность в Обществе с ограниченной ответственностью 

«Центр дополнительного профессионального образования «ИНТЕГРАЦИЯ» ведется в 

помещениях, закрепленных на праве субаренды. 

Учебный процесс обеспечен достаточным количеством аудиторий и 

вспомогательных помещений, необходимым инструментарием. В составе помещений 

имеется учебная аудитория, обеспеченная интерактивным оборудованием, помещение 

персонала организации, кабинет дистанционного обучения. 

Имеются обязательные санитарно-эпидемиологическое заключение и заключение о 

соответствии (несоответствии) объекта защиты требованиям пожарной безопасности на 

указанные помещения. 

Оснащенность Общества с ограниченной ответственностью «Центр 

дополнительного профессионального образования «ИНТЕГРАЦИЯ» вычислительной 

техникой и оборудованием соответствует современным требованиям. 

Учебный класс подключен к сети Интернет, имеет дополнительное подключение для 

проведения видеоконференций и занятий в дистанционном режиме. 

В Организации созданы надлежащие материально-технические условия для 

реализации обучения использованием электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий: 

- сформирована электронная информационно-образовательная среда, 

включающая в себя систему электронного обучения представляющая электронный 

информационный и образовательный ресурс, совокупность информационных технологий, 

телекоммуникационных технологий, соответствующих технологических средств и 

обеспечивающее освоение обучающимися образовательных программ в полном объеме 

независимо от места нахождения обучающихся; 

- обеспечена идентификация личности слушателя и контроль соблюдения 

условий проведения мероприятий, в рамках которых осуществляется оценка результатов 

обучения; 

- организована учебно-методическая помощь слушателям, в том числе в форме 

индивидуальных консультаций, оказываемых дистанционно с использованием 

информационных и телекоммуникационных технологий; 

- уровень квалификации педагогических, учебно-вспомогательных, 

административно-хозяйственных работников Организации и привлеченных специалистов 

соответствует предъявляемым требованиям. 

https://dpointegra.ru/sveden/employees


- в целях надежного функционирования электронной информационно-

образовательной среды обеспечен постоянный высокоскоростной выход в информационно-

телекоммуникационную сеть «Интернет»; 

- обеспечен доступ преподавателей и слушателей к электронным ресурсам. 

2.8. Качество подготовки обучающихся 

В Организации созданы и постоянно совершенствуются процессы, связанные с 

мониторингом качества подготовки обучающихся. Различные формы аттестации позволяют 

обеспечить эффективный контроль усвоения учебного материала. 

2.9. Внутренняя система оценка качества образования 

Главной задачей Общества с ограниченной ответственностью «Центр 

дополнительного профессионального образования «ИНТЕГРАЦИЯ» является постоянное 

повышение эффективности образовательной деятельности, исходя из потребностей 

личности и общества за счет высокого качества повышения квалификации обучающихся. 

Организация ведет свою деятельность на приоритете качества образовательных 

услуг, отвечающего современным требованиям. В рамках функционирования внутренней 

системы оценки качества образования осуществляется контроль по следующим 

направлениям: качество образования, условия оказания образовательных услуг, 

эффективность функционирования созданной системы. Результаты внутреннего 

мониторинга способствуют принятию обоснованных и своевременных управленческих 

решений, направленных на повышение качества образовательного процесса.  

Внутренняя система оценки качества образования организовано посредством 

анкетирования участников образовательного процесса и заказчиков обучения. 

Основными направлениями внутреннего контроля образовательного процесса 

являются: 

- содержание и качество преподавания; 

- содержание и качество обучения; 

- качество знаний, умений, навыков, даваемых обучающемуся и получения ими 

новых компетенций и(или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся 

квалификации; 

- состояние и качество нормативной и учебно-методической документации, 

- выполнение принятых решений педагогических советов; 

- содержание и качество подготовки и проведения итоговой аттестации 

обучающихся; 

- выполнение учебных планов, поставленных задач и программ развития. 

3. Анализ показателей деятельности организации  

 

Результаты анализа образовательной деятельности Организации подтверждают 

высокое качестве образовательного процесса и его соответствие требованиям 

законодательства Российской Федерации. 

.



ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕСТВЕ С ОГРАНИЧЕННОЙ 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ «ЦЕНТР ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ «ИНТЕГРАЦИЯ», ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ  

за 2025г. 

 

N 

п/п 

Показатели Единица 

измерения 

Показатели 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по 

дополнительным профессиональным программам повышения 

квалификации, в общей численности слушателей, прошедших 

обучение в образовательной организации 

человек/% 0/0 

1.2 Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по 

дополнительным профессиональным программам профессиональной 

переподготовки, в общей численности слушателей, прошедших 

обучение в образовательной организации 

человек/% 0/0 

1.3 Численность/удельный вес численности слушателей, направленных на 

обучение службами занятости, в общей численности слушателей, 

прошедших обучение в образовательной организации за отчетный 

период 

человек/% 0/0 

1.4 Количество реализуемых дополнительных профессиональных 

программ, в том числе: 

единиц 0 

1.4.1 Программ повышения квалификации единиц 0 

1.4.2 Программ профессиональной переподготовки единиц 0 

1.5 Количество разработанных дополнительных профессиональных 

программ за отчетный период 

единиц 6 

1.5.1 Программ повышения квалификации единиц 4 

1.5.2 Программ профессиональной переподготовки единиц 2 

1.6 Удельный вес дополнительных профессиональных программ по 

приоритетным направлениям развития науки, техники и технологий в 

общем количестве реализуемых дополнительных профессиональных 

программ 

% 5/83,3 

1.7. Удельный вес дополнительных профессиональных программ, 

прошедших профессионально-общественную аккредитацию, в общем 

количестве реализуемых дополнительных профессиональных 

программ 

% 0 

1.8 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников, имеющих ученые степени и (или) ученые звания, в общей 

численности научно-педагогических работников образовательной 

организации 

человек/% 0 

1.9 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников, прошедших за отчетный период повышение 

квалификации или профессиональную переподготовку, в общей 

численности научно-педагогических работников 

человек/% 0 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

человек/% 0/0 

1.10.

1 

Высшая человек/% 0/0 



1.10.

2 

Первая человек/% 0/0 

1.11 Средний возраст штатных научно-педагогических работников 

организации дополнительного профессионального образования 

лет 0 

1.12 Результативность выполнения образовательной организацией 

государственного задания в части реализации дополнительных 

профессиональных программ 

% 0 

2. Научно-исследовательская деятельность 

2.1 Количество публикаций в научных журналах "Белого списка" единиц 0 

(в ред. Приказа Минобрнауки РФ N 703, Минпросвещения РФ N 687 от 23.09.2025)  

2.2 Строка утратила силу.  

(в ред. Приказа Минобрнауки РФ N 703, Минпросвещения РФ N 687 от 23.09.2025)  

Подпункты 2.1, 2.2 не применялись с 08.07.2022 до 31.12.2024 (пункт 2 Приказа 

Минобрнауки РФ от 06.05.2022 N 442). 

 

2.3 Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

единиц 0 

2.4 - 2.5 Строки утратили силу.  

(в ред. Приказа Минобрнауки РФ N 703, Минпросвещения РФ N 687 от 23.09.2025)  

Подпункты 2.4, 2.5 не применялись с 08.07.2022 до 31.12.2024 (пункт 2 Приказа 

Минобрнауки РФ от 06.05.2022 N 442). 

 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

единиц 0 

2.7 Общий объем НИОКР тыс. руб. 0 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического 

работника 

тыс. руб. 0 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной 

организации 

% 0 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без 

привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной 

организации от НИОКР 

% 0 

2.11 Количество подготовленных печатных учебных изданий (включая 

учебники и учебные пособия), методических и периодических 

изданий, количество изданных за отчетный период 

единиц  

2.12 Количество проведенных международных и всероссийских 

(межрегиональных) научных семинаров и конференций 

единиц 0 

2.13 Количество подготовленных научных и научно-педагогических 

кадров высшей квалификации за отчетный период 

человек 0 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 

лет, докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-

педагогических работников 

чел./% 0 

2.15 Число научных журналов, в том числе электронных, издаваемых 

образовательной организацией 

единиц 0 

3. Финансово-экономическая деятельность 

3.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 

тыс. руб. 0 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=502429#l72
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=502429#l86
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=466648#l430
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=502429#l86
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=466648#l430


3.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-

педагогического работника 

тыс. руб. 0 

3.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей 

доход деятельности в расчете на одного научно-педагогического 

работника 

тыс. руб. 0 

4. Инфраструктура 

4.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного слушателя, в том 

числе: 

кв. м. 39,60 

4.1.1 Имеющихся у образовательной организации на праве собственности кв. м. 0 

4.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на праве 

оперативного управления 

кв. м. 0 

4.1.3 Предоставленных образовательной организации в аренду, 

безвозмездное пользование 

кв. м. 0 

4.2 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая 

учебники и учебные пособия) из общего количества единиц хранения 

библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного 

слушателя 

единиц 0 

4.3 Количество электронных учебных изданий (включая учебники и 

учебные пособия) 

единиц 0 

4.4 Численность/удельный вес численности слушателей, проживающих в 

общежитиях, в общей численности слушателей, нуждающихся в 

общежитиях 

% 0/0 
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